Bilag 2 — Aftale om lokal landannelse for hus/ren-omradet

Med det formal at udvikle den lokale londannelse i kommuner og amter
viderefores den hidtidige Aftale om ny londannelse og retstilstanden med
nedenstiende ®ndringer:

1. Midler til lokal londannelse
Der afswttes 1,25% af lonsummen ekskl. lonuathangige serydelser (1/10 2004-
niveau) til lokal londannelse. Midlerne er til radighed pr. 1. januar 2007.

Midlerne indgar i det enkelte amts/den enkelte kommunes samlede raderum.

2. Udmontningsgaranti
Med det formal at etablere en udmentningsgaranti, der opgor anvendelsen af
nye midler, der er afsat til lokal londannelse 1 de enkelte kommuner og amter,
aftales det nermere indhold mellem parterne og ovrige organisationer. I
droftelserne indgar arbejdsgiversidens skitse af 19. januar 2005 om
kommunal /amtslig udmoentningsgaranti vedrerende lokal londannelse.

3. Arlige forhandlinger
Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt (1. april 2005, 1. januar 2006
og 1. januar 2007), medmindre andet aftales lokalt.

Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkes i betydelig omfang
af storrelsen af de afsatte midler. I ar, hvor der ikke er afsat nye midler, ma der
saledes forventes et mere begranset raderum for den lokale londannelse,

hvilket naturligt vil praege indhold og omfang af de lokale forhandlinger.

Hvis ingen af parterne fremsatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til
afholdelse af en forhandling.

I forhandlingerne indgar de afsatte midler pr. 1. januar 2007, jf. punkt. 1.
Parterne er opmearksom pa, at det med henvisning til opgave- og
strukturreformen kan vare vanskeligt at ferdiggere lonforhandlingerne for

2007 for det tidspunkt, hvor midlerne er til radighed.

Ud over de afsatte midler er der midler til radighed til lokal londannelse, jf.
bilag 1 til Aftale om ny londannelse (riderumspapiret).

4. Lonpolitiske droftelser samt Procedureafiale

a. Lonpolitiske droftelser samt Procedureaftale
Parterne konstatetrer, at kommunen/amtet fortsat kan fremlaegge sin

overordnede lonpolitik med henblik pa en arlig droftelse 1 det overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
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Som led i de arlige lonforhandlinger fores der samlet med organisationerne pa
hus-renomridet.

1. lenpolitiske droftelser samt

2. forhandlinger om at indga en eller @ndre en allerede indgaet
procedureaftale om tidsfrister og regler m.v. for de lokale forhandlinger,
jfr. pkt. 1 - 6 nedenfor.

Det forudsattes, at droftelserne af de ovennevnte punkter foretages samtidigt,
medmindre andet aftales lokalt mellem (amts-)kommunen og organisationerne.

I de lenpolitiske droftelser indgar bl.a. dreftelser af, hvilke lon- og
personalepolitiske kriterier og elementer, der hensigtsmessigt kan dekkes af
henholdsvis forhindsaftaler og/eller ved konkrete aftaler, herunder ved aftaler
pé decentralt niveau, jf. pkt. b.

Den lokale procedureaftale forudsattes som minimum at indeholde
oplysninger/bestemmelser om folgende:

1. (Amts)kommunens henholdsvis organisationernes angivelse af, hvem der
er bemyndigede til at indga lonaftaler!

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger

3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med
nyansattelser, vaesentlige stillingsendringer og andre omstruktureringer
m.v.

4. De oplysninger, der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne
under pkt. 2 og 3

5. Formidling af aftaleresultater

0. Opsigelse af en procedureaftale

Safremt der fra arbejdsgiverside sker delegation/decentralisering af
forhandlings/aftaleretten til decentralt niveau (fx
distrikts/omrade/arbejdsplads-/institutionsniveau) forudszttes den lokale
procedureaftale ogsa at indeholde oplysninger/bestemmelser om folgende:

e hvorledes organisationernes aftaleret kan udeves, safremt denne ikke (kan)
delegeres til en pa institutionen/arbejdspladsen valgt tillidsreprasentant

e hvordan lokale uenigheder loses/handteres.

Det er forudsat, at savel den lenpolitiske droftelse som procedureaftalen giver
mulighed for losninger, der er tilpasset de enkelte personalegrupper,
arbejdsomrider, institutionstyper m.v. i kommunen/amtet.

I amter/meget store kommuner kan ovenstiende evt. ske selvstaendigt for et
forvaltningsomrade eller lignende.

1 Dette kan forudsatningsvis &ndres umiddelbart uden, at procedureaftalen skal genforhandles, safremt
delegationsniveauet bevares ugndret.
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Safremt der ikke kan opnas samlet enighed med organisationerne om indgaelse
af en aftale om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger jf. punkt 2 kan
en sadan uenighed forsoges lost efter § 17, stk. 2 1 Aftale om ny londannelse.

Opnas der ikke enighed om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger,
gxlder de sedvanlige forhandlingsbestemmelser i Aftale om ny lendannelse,
medmindre andet aftales med den enkelte organisation jf. 1 evrigt punkt 8.

b. Decentralisering af forhandlings/aftalekompetencen

Safremt der fra arbejdsgiverside sker delegation/decentralisering af
forhandlings/aftaleretten til decentralt niveau (fx
distrikts/omride/arbejdsplads-/institutionsniveau) forudsattes det, at det i
forbindelse med forhandlingerne om den lokale procedureaftale, jf. punkt a,
er skabt klarhed om folgende forhold, der har betydning for de decentrale
parters losning af forhandlingsopgaven:

e at principperne for den lokale lonekonomi pa institutionsniveauet er dben
og kendt for de lokale parter.

e hvilke lon- og personalepolitiske kriterier og elementer, der kan og bor
inddrages 1 de decentrale forhandlinger (jf. ovenfor om den lenpolitiske
droftelse)

e hvilke initiativer der evt. skal foretages for, at de lokale parter er uddannet
til at varetage forhandlingsopgaverne.

Der er enighed mellem parterne om, at det er vasentligt for varetagelse af den
lokale londannelse, at der er skabt den fornedne klarhed om de under punkt b
nevnte forhold, men der er ikke krav om, at der skal indgas aftale herom.

c. Tvister om procedureaftaler

Hyvis en af parterne i den lokale procedureaftale finder, at den anden part ikke
eftetlever aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom.

Safremt der ikke inden for 21 dage er taget initiativ til at lose tvisten, kan sagen
indbringes for overenskomstens parter med henblik pa at lose tvisten.

Overenskomstens parter er enige om, at tvistigheder om lokalt indgaede
procedureaftaler, jf. Aftale om lokal londannelse ikke bor gores til genstand for
behandling 1 henhold til Hovedaftalen.

5. Gennemsnitslongaranti
Parterne er enige om, at gennemsnitslongarantierne fortsetter med
udgangspunkt i de hidtidige principper, jf. Aftale om gennemsnitslongaranti af
30. september 2002. Evt. @ndringer aftales mellem parterne i nervaerende
aftale.
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Gennemsnitslongarantierne skal vare indrettet saledes, at der kan tages hojde
for endringer forirsaget af opgave-og strukturreformens (herunder at
eventuelle H:S gennemsnitslongarantigrupper integreres) gennemforelse pr. 1.
januar 2007. I den forbindelse sigtes der mod at tage udgangspunkt i lennen pr.
november 2004 1 stedet for lonnen pr. november 1996. Hvis der tages
udgangspunkt i 2004, forudsztter arbejdsgiversiden storre
gennemsnitslonsgarantigrupper.

Midler til lokal lendannelse indgar som hidtil 1 garantien med 72%.

Der kan med de relevante organisationer indgas aftale om, at flere
garantigrupper sammenlaegges eller endres.

6. Tvistlosningssystem
Tvistlosningssystemet fortsxtter uandret, dog saledes at det paritetiske naevn 1
niveau 4 fremover bestir af 6 medlemmer, 3 medlemmer som udpeges blandt
de organisationer, som er omfattet af denne aftale, og 3 medlemmer som
udpeges blandt arbejdsgiverne.

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser pa at finde losninger
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der 1
niveau 3 sa vidt muligt skal findes en losning.

Parterne er endvidere enige om at fortsxtte bestrebelserne med at udvikle
relationerne mellem parterne i forbindelse med tvistlosningssystemet.

7. Statistik
Der henvises til delforlig mellem KTO og arbejdsgiverparterne af 7. januar
2005 om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger.

8. Implementering
Der redigeres og offentliggores en samlet Aftale om lokal londannelse, som
baseres pa den hidtidige Aftale om ny lendannelse med de fornedne
tilpasninger samt ovenstiende @ndringer.

I de enkelte overenskomster optages henvisning til Aftalen om lokal
londannelse.
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